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POLITICA DI QUALITA-AMBIENTE-SICUREZZA

Con il presente documento la Direzione Generale della SI.GI.FER. S.r.l. dichiara che il cotesto
delle attivita svolte dall’organizzazione é riferito alle attivita presso Clienti Pubblici e Privati di:

COSTRUZIONE E MANUTENZIONE DI LINEE FERROVIARIE

L'organizzazione inoltre risulta sottoposta alle seguenti normative principali e specifiche:

% D.Lgs.81/2008 e s.m.i.: Tetso unico sulla salute e Sicurezza sul Lavoro;
+ D.Lgs.50/2016 e s.m.i.: Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
+ D.Lgs.152/2006 e s.m.i. : Norme in materia ambientale;
D.P.R. 25 gennaio 2000 n.34: Regolamento recante istruzioni del sistema di
qualificazione per gli esecutori di Lavori Pubblici.
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Con rifermento al Sistema Integrato Qualita-Sicurezza-Ambiente, implementato dalla Direzione
dell’Organizzazione SI.GL.FER. S.r.l. , lo stesso risulta conforme alle prescrizioni delle seguenti
Normative e Standard di riferimento:

UNI ISO 9001:2015 “Sistemi di gestione per la Qualita-Requisiti”.
UNT ISO 45001:2018 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro -
Requisiti e guida per I'uso”
UNI EN ISO 14001:2015 “Sistemi di gestione Ambientale - Requisiti e guida per
I'uso”.

Le principali parti interessate dall’applicazione delle norme sopra riportate sono le seguenti:

e Autorita competenti (Comune di Borgo Vercelli, ASL Vercelli, Dipartimento
territoriale del Lavoro di Vercelli, VVF dipartimento Vercelli, ARPA, Guardia di Finanza,
Carabinieri, Polizia Stradale, etc.);

o Clienti Pubblici: RFI spa;

o Clienti Privati: CLF spa;

s Popolazione esterna sede amministrativa e limitrofa area di cantiere;

e Lavori interni ed esterni.

Ai fini dell’applicazione del Sistema di Gestione Integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza,
I’Organizzazione considera come propri obbiettivi strategici le seguenti attivita:

&,
+

*,
>

Prevedere un piano di rinnovo delle attrezzature di cantiere su base annuale.

% Sviluppare la consapevolezza e le giuste attitudini del Personale a tutti i livelli, con
I"ajuto di training appropriati, adeguate procedure e istruzioni r un‘informazione
puntuale ed efficace.

% Adottare opportuni accorgimenti per prevenire sprechi di energia e di risorse naturali
tramite il continuo monitoraggio dei consumi.

% Accogliere e soddisfare le aspettative e le necessita dei Clienti, sotto forma di requisiti
contrattuali specificati o impliciti.

# Perseguire la minimizzazione e I'idoneo smaltimento dei rifiuti e collaborare per una
corretta raccolta e un’eventuale gestione e riutilizzo o recupero degli stessi.

% Predisporre sistematiche misure per garantire che le Aziende e il personale
(Subappaltatori) che lavorano per conto dell’Organizzazione operino in conformita alle
vigenti Leggi ambientali di loro competenza.

< La riduzione dei costi delle “non Qualita”, intendendo la riduzione dei costi dovuti alle
Non Conformita, agli scarti, ecc.

Inoltre si impegna a:
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Individuare, implementare, rispettare e far rispettare completamente le disposizioni di
Legge, i regolamenti (anche della Committenza) e qualunque Normativa applicabile,
garantendo un aggiornamento continuo del sistema Legislativo applicabile.

Provvedere affinché le attivita lavorative effettuate e i luoghi di lavoro (sia presso la
Sede amministrativa che presso i cantieri) siano sicuri e conformi alle Leggi, alle
Normative e alle norme di buona tecnica applicabili e alle prescrizioni definite nella
documentazione di Valutazione dei Rischi aziendale, che risulta appropriata alla natura
e all’entita dei rischi tipici delle attivita esercitate dall'organizzazione.

Prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa (rischio di infortunio/rischio
ambientale) e le malattie professionali, implementando |'analisi delle cause e dei
possibili rimedi anche di incidenti di scarsa rilevanza, in modo da garantire un
miglioramento continuo delle performance in materia di Igiene e Sicurezza sul Lavoro e
di Tutela Ambientale.

Mantenere una attiva consultazione e partecipazione dei lavoratori e delle parti
interessate

Valutare annualmente piano di miglioramento per aumentare le performance del
Sistema di Gestione Integrato Qualita-Ambiente-Sicurezza.

Borgo Vercelli (VC), 10/08/2022

La Direzione Generale dell’Ofganizzazione

Nota: il presente documento, indicante la Politica di Qualita-Ambiente-Sicurezza di SI.GI.FER.
S.r.l. viene appeso nella Sede aziendale per evidenza a tutto il personale dipendente e agli Enti
esterni (Clienti , Fornitori, ecc)
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